
Wdrożenie ESG

SPRAWDZAJĄCY: DZIAŁ SPRAWDZAJĄCY: OBSZAR / STANOWISKO SPRAWDZANE: DATA AUDYTU:

Anna Nowak Nie podano Przykladowy obszar ESG - Korporacja 04-11-2026

ZESPÓŁ AUDYTOWY:

Piotr Testowy 

OSIĄGNIĘTO POZIOM
3 z 5 (50%-79%)

Większość wymogów jest wdrożona lub zaplanowana i widać pierwsze efekty. Zostały jednak obszary wymagające domknięcia, a
bez utrzymania tempa wdrożenie może się zatrzymać. Skup się na najsłabszych krokach i przypilnowaniu terminów. Szczegóły na

stronie 4.

Aby domknąć wdrożenie, warto skorzystać z aplikacji załączonych poniżej:

Audyt odporności na błędy ludzkie

Całkowita organizacja pracy i porządku w środowisku fizycznym

Całkowita organizacja pracy i porządku w środowisku cyfrowym

WYNIK
63%

Brakuje 17% do osiągnięcia poziomu 4. Wyniki przedstawione zostały na wykresie poniżej
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https://baplatform.pl/pakiety/esg-zawodowe-normy-przepisy-standardy-korporacja/audyt-odpornosci-na-bledy-ludzkie/
https://baplatform.pl/pakiety/jakosc-i-niezawodnosc-korporacja/calkowita-organizacja-pracy-i-porzadku-w-srodowisku-fizycznym/
https://baplatform.pl/pakiety/jakosc-i-niezawodnosc-korporacja/calkowita-organizacja-pracy-i-porzadku-w-srodowisku-cyfrowym/
https://baplatform.pl


■Kolor bapowski - najwyższy wynik ■Kolor szary - wynik pośredni ■Kolor czerwony - najniższy wynik

1. Start - Zaangażowanie
zarządu i pracowników

2. Zebranie danych, wymogi prawne i
identyfikacja interesariuszy

3. Dialog z interesariuszami i
partnerzy biznesowi

4. Kluczowe obszary ESG i
analiza podwójnej istotności

67% 67% 67% 60%
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■Kolor bapowski - najwyższy wynik ■Kolor szary - wynik pośredni ■Kolor czerwony - najniższy wynik

5. Wizja, plan działania i zespół
projektowy

6. Cele SMARTER, KPI i
ryzyka

7. Wdrożenie strategii
ESG

8. Monitorowanie, komunikacja i
adaptacja

57% 67% 60% 62%
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PLAN DZIAŁAŃ
Temat:  Wdrożenie ESG 

Obszar/Stanowisko:  Przykladowy obszar ESG - Korporacja 

Data:  04-11-2026 

Data
obserwacji

Najsłabszy krok Obserwacje / Problemy Działania Odpowiedzialny
Do

kiedy

04-11-2026
Krok 5 z 8

Wizja, plan działania i zespół
projektowy

Czy wizja i ogólny cel korporacyjny odzwierciedlają cele firmy, jej wartości oraz
społeczny i środowiskowy wpływ?

04-11-2026
Krok 5 z 8

Wizja, plan działania i zespół
projektowy

Czy wizja pokazuje, w jaki sposób zrównoważony rozwój jest wpisany w
działalność organizacji?

04-11-2026
Krok 5 z 8

Wizja, plan działania i zespół
projektowy

Czy zidentyfikowano potrzebne zasoby (ludzkie, finansowe, technologiczne)?
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