
Tworzenie i zarządzanie zespołami według modelu Tuckmana w zespole Innowatorzy
Tuckmana

ZARZĄDZAJĄCY ZESPOŁEM: NAZWA ZESPOŁU: DATA:
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WYNIK OGÓLNY

89%
Gratulacje. Wynik prawie najwyższy. Zespół jest zespołem i pracuje na wysokim poziomie efektywności oraz skuteczności.

Członkowie zespołu tak dobrze współpracują, że lider zespołu w większości nie ma potrzeby ingerowania w pracę zespołu i może
moderować inne, mniej zgrane zespoły. Bardzo wysokie prawdopodobieństwo sukcesu pracy zespołowej. 

Sugerowane wdrożenie niektórych działań polecanych przez raport aplikacji. Zespół jest gotowy do
skorzystania z aplikacji z Pakietu Problem Solving 2.0.

ZESPÓŁ DOTARŁ DO POZIOMU

5 z 5
Osiągnięto maksymalny poziom, gratulacje. Wyniki wszystkich poziomów są przedstawione na wykresie poniżej:
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1. Forming - faza
powstawania zespołu

2. Storming - faza
docierania się zespołu

3. Norming - faza
normalizacji pracy zespołu

4. Performing - faza
utożsamiania się z zespołem

5. Adjourning -
rozwiązywanie zespołu

89% 86% 90% 89% 89%
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PLAN DZIAŁAŃ

Tytuł: Tworzenie i zarządzanie zespołami według modelu Tuckmana w zespole Innowatorzy Tuckmana

Data: 16/07/2026

CZŁONKOWIE ZESPOŁU

Lp. Imie Nazwisko Stanowisko

1 Dobromira Wilczopolska Analityk systemowy

2 Ksawery Jastrzębski Projektant UI/UX
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Lp. Data obserwacji Nazwa kroku Obserwacje / Problemy Działania Odpowiedzialny Do kiedy

Brak problemów do wyświetlenia
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