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Kim jestes, jak pracujesz i zyjesz? - kwestionariusz psychometryczny
DISC (DISA) dla Jan Kowalski na stanowisku Manager (11/09/2026)

Kolor wiodacy, znaczacy, uaktywniajacy sie najczesciej: CZERWONY
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Dominujacy typ: CZERWONY - Osiaganie celu (D)

Dziatanie, choleryk - "Do boju!"

Intensywnos¢ Twojego stylu odbioru rzeczywistosci

Barwy charakterologiczne (legenda)

m D - Czerwony (Dominance) — 86% m S - Zielony (Steadiness) — 14%
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W BUSINESS APPS
PLATFORM

Kolor wiodacy, znaczacy, uaktywniajacy sie
najczesciej: CZERWONY
Kolor charakterologiczny: Czerwony - typ dominujacy (D), dziatanie, choleryk.
Przyktad: do boju!
Zachowanie: Peten zapatu, bezposredni.

Sposob bycia: Biznesowy.

Styl pracy: Pilny, ambitny, formalny, efektywny, precyzyjny.
Tempo pracy: Szybkie i zdecydowane.

Priorytety: Zadanie i wynik.

Najwiekszy lek: Utrata kontroli.

Pod presja: Dyktuje warunki i obstaje przy swoim.
Pragnie: Wynikow.

Chce zebys byt: Bezposredni.

Sam chce by¢: Tym, ktéry decyduije.

Irytuje: Nieskutecznosc, nieefektywnos¢, niezdecydowanie.
Zyje w: Terazniejszosci.

Ufa: Intuiciji.

Ma problem z: Cierpliwos$cig, siedzeniem w jednym miejscu.

Najskuteczniejsza motywacja: Nowe wyzwania i mozliwosci, niezaleznos¢.

Opis rozszerzony:
Dazy do celu, nie rezygnuje, nie odpuszcza, ambitny, energiczny, zywiotowy,
samodzielny, bezposredni, niecierpliwy.

Lubi rywalizacje, komunikuje sie w sposob jasny i konkretny, unika niedoméwien i
domystoéw.

Pracownicy tego typu pracujg szybko i réwnie szybko chcg widzie¢ efekty swoich
dziatan, ale przez to mogg tez czasami dziata¢ zbyt impulsywnie. Przeszkody ich nie
zniechecajg, a wrecz stymuluja.

Otwarty na zmiany i reorganizacje, czesto jest ich realizatorem, a wielozadaniowo$¢
to dla niego norma. Z racji oswojenia ze stresem jest skuteczny np. w sytuacjach

kryzysowych — nie traci gtowy.

Osobowosci dominujgce nie pracujg jednak wydajnie, gdy nie majg (do)wolnosci
dziatania.
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D - Dominance (CZERWONY) 86%

S - Steadiness (ZIELONY) 14%

C - Conscientiousness

o
(NIEBIESKI) %

Kwestionariusz DISC pomaga zrozumie¢ naturalny styl zachowania i preferencje
komunikacyjne oraz sposob odbioru rzeczywistosci. Wyniki wskazujg na Twdj
dominujgcy styl osobowosci.

Charakterystyka wszystkich stylow DISC:

D - Dominance (CZERWONY)

Nastawienie na wyniki, asertywnosc, Entuzjazm, optymizm, umiejetnosc
bezposredniosc, szybkie podejmowanie  przekonywania, orientacja na ludzi
decyzji

S - Steadiness (ZIELONY) C - Conscientiousness (NIEBIESKI)
Cierpliwos$¢, wspotpraca, stabilnosc, Doktadnos¢, analitycznos¢, wysokie
budowanie dtugotrwatych relacji standardy, systematyczne podejscie

Praktyczne rekomendacje:

* Wykorzystuj swoje naturalne mocne strony w codziennej pracy i relacjach
* Dostosowuj styl komunikacji do os6b o innych profilach DISC

* Rozwijaj umiejetnosci z obszaréw, ktore nie sg Twojg naturalng preferencjg
* Pamietaj o elastycznosci - sytuacja moze wymagac uzycia roznych stylow

* Wykorzystaj te informacje do lepszego zrozumienia siebie i innych

Pamietaj: Nie ma "lepszych” czy "gorszych" stylow DISC. Kazdy styl ma swoje
unikalne mocne strony i wnosi wartoS¢ do zespotu oraz organizacji.
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Dla dalszego rozwoju kompetencji i zachowan produktywnych, Architekt
Efektywnosci BAP zaleca Kompetencje Cyfrowe z zakresu ponizszych aplikaciji:
Kliknij w wybrana aplikacje, aby rozwingé swoje kompetencje.
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