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Interpretacja wynikow

Przez wiekszo$¢ czasu jestes w postawach:

e Postawa dominujaca, uaktywniajgca sie najczesciej: Rodzic
krytyczny - postawa mato produktywna, jest to najwiekszy potencjat
do poprawy, patrz opis ponizej

e Postawa uaktywniajaca sie w stopniu umiarkowanym: -
postawa produktywna

W jakim stopniu jestes produktywny?

Osiggnieto poziom 1z 3
Wystepuje potencjat do poprawy.
Zawartos¢ procentowa postawy produktywnej Dorostego wynosi 30%. Do optymalnej
zawartosci postawy produktywnej Dorostego w Twoim zyciu brakuje 51%.

Legenda
| Zawarto$¢ postawy produktywnej w Twoim zyciu
B Zawarto$¢ postaw nieproduktywnych w Twoim zyciu
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Postawa mato produktywna
Charakterystyka postawy rodzica krytycznego

Prowadzi Sledztwo pomimo, ze zna fakty, aby przytapac innych na ktamstwie. Jest
przekonany (czesto w dobrej wierze), ze ma zawsze racje, stusznos¢. Wydaje nakazy,
zakazy, polecenia, komenderuje. Radzi innym jak majg postgpi¢. Ocenia zachowanie

innych. Wpedza w poczucie winy.

Wskazniki behawioralne

e Stowa: powinienes, musisz, nie wolno, zabraniam, nalezy, wypada, wiem na
pewno, zawsze, nigdy.

¢ Glos, ton: ostry, surowy, krytyczny, kategoryczny, ironiczny, rozdrazniony,
pogardliwy.

e Ekspresja: Sciggniete brwi, grozenie palcem, grozne spojrzenie, rece na
biodrach, nogi w rozkroku; gesty wyrazajace: grozbe, odraze, niezadowolenie.

e Postawa: krytyczna, wymagajaca, nieugieta, konsekwentna.

Jak dojs¢ do postawy produktywnej , patrz opis postawy
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Charakterystyka postawy dorostego

Nie jest zdominowany przez zadng ze stron, zna potrzeby dziecka i jest Swiadomy zasad
rodzica, a takze niezaleznie podejmuje decyzje. Podejmuje dziatania i bierze za nie
odpowiedzialnos¢. Pokazuje konsekwencje (rzeczywistosc¢). Nie ocenia ludzi i nie poucza
ich.

Wskazniki behawioralne

e Stowa: prawdopodobnie, sadze, przypuszczam, warto, nie warto, logicznie, nie
logicznie, jak?, co?, ile?, dlaczego?, w poréwnaniu z czym?

¢ Glos, ton: rzeczowy, beznamietny, jednostajny, spokojny.

o Ekspresja: ruchy celowe, efektywne, gesty wyrazajace: skupienie, spokéj,
otwartosc¢.

e Postawa: praktyczna, uwazna, analizujaca, oddajgca rzeczywistosg,
racjonalna.

Wyrazasz sie poprzez

e Reakcje racjonalne.
e Zdania odwotujqce sie do logiki.
e Zdania odwotujace sie do namystu nad faktami.

Stosujesz komunikaty bezposrednie, precyzyjne i jasne.

Opisujesz konsekwencje (rzeczywistosc¢), oceniasz szanse, wskazujesz na zaleznosci czy
uwarunkowania.

Przyktady
,Bytoby lepiej...”, ,im bardziej...tym...”, ,jesli...”, ,Gdzie, kiedy, jak, dlaczego?”
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~Moim zdaniem...”, ,Mysle, ze...”, ,Patrzac na dane...”, ,Biorgc pod uwage fakty...”,
,Zastanowmy sie wspdlnie nad...”, ,To, ze... oznacza ze...”,

Kontrolujesz i zwracasz uwage na mowe ciata

e mimika: stonowana

e ton gtosu: spokojny

e postawa: otwarta

e spojrzenie: naturalny kontakt wzrokowy
e gesty: spokojne
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Dla dalszego rozwoju kompetencji i zachowan produktywnych, Architekt
Efektywnosci BAP zaleca Kompetencje Cyfrowe z zakresu ponizszych aplikacji:
Kliknij w wybrana aplikacje, aby rozwinaé¢ swoje kompetencje.
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