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Audyt poziomu kultury organizacyjnej i zaangazowania oraz swiadomosci pracownikow -
Czesc 2 z 2 - poziom zaawansowany

ODPOWIEDZIALNY ZA OBSZAR: SPRAWDZAJACY: DZIAL SPRAWDZAJACY: OBSZAR / STANOWISKO SPRAWDZANE: DATA AUDYTU:

Stanistaw Jaworek Michat Kaczmarek Nie podano Linia produkcyjna nr. 3 2026-08-29

OSIAGNIETO POZIOM
32z 5(50%-79%)

Juz prawie: Organizacja jest w duzej mierze produktywna. Przewaza witasciwa kultura organizacyjna, a

pracownicy sg Swiadomi i zaangazowani. Zespot jest zmotywowany, jednak warto kontynuowac dziatania
doskonalace i skupic sie na obszarach ograniczajacych efektywnosc.

W celu poprawy wyniku zaleca sie Rlikniecie i skorzystanie z aplikRacji zatgczonych ponizej:

WYNIK
617%

Brakuje 19% do osiggniecia poziomu 4. Wyniki przedstawione na wykresie ponizej:
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https://baplatform.pl/pakiety/przemysl-4-0-korporacja/normowanie-czasu-generowanie-wartosci-dodanej-i-redukowanie-marnotrawstwa/
https://baplatform.pl/pakiety/przemysl-4-0-korporacja/audyt-wartosci-dodanej-i-marnotrawstwa-w-procesach/
https://baplatform.pl
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1. Fundamenty
organizacji
6. Komunikacja i 7 63% NG 2. Zarzadzanie i
przysztosc firmy ' rozwoj ludzi
5. Organizacja pracy . ~ 3. Kultura
-Czesc2z2 N pd wspotpracy
4. Organizacja pracy
-Czesc¢1z2
1 Kolor bapowski — najwyzszy wynik [ Kolor szary — wynik posredni 1 Kolor czerwony — najnizszy wynik

63% 79% 68% 41% 57% 60%
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PLAN DZIALAN

Temat: Audyt poziomu kultury organizacyjnej i zaangazowania oraz swiadomosci pracownikow - Czesc 2 z 2 - poziom
Zaawansowany

Dziat: Nie podano
Obszar/Stanowisko: Linia produkcyjna nr. 3

Data: 2026-08-29

Legenda do kolumny “Priorytet™ w tabeli ponizej:

@ Najwyzszy priorytet, wymaga natychmiastowych dziatan
@ Wysoki priorytet, wymaga pilnych dziatan
® Sredni priorytet, do zaplanowania

@ Niski priorytet, drobne odchylenia

Data

Priorytet
Y obserwacji

Do
Najstabszy krok Obserwacje / Problemy Dziatania Odpowiedzialny =i
.. Czy kadra zarzadzajaca prowadzi zarzadzanie talentami,
Organizacja pracy - . .. . . —_
1 2026-08-29 L. identyfikujac i rozwijajac najbardziej utalentowanych
Czes¢1z2 0.
pracownikow?

Organizacja pracy - Czy cele indywidualne pracownikow sg powigzane z celami

1 2026-08-29 .. .
Czes¢1z2 organizacji?
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Priorytet

Data
obserwaciji

2026-08-29

2026-08-29

2026-08-29

2026-08-29

2026-08-29

2026-08-29

2026-08-29

2026-08-29

Najstabszy krok Obserwacje / Problemy

Organizacja pracy - Czy kierownicy dbaja o wspétprace miedzydziatowa rowniez

Czesé1z2 z innymi dziatami?

Organizacja pracy - Czy w okresach zwiekszonego obciazenia pracownicy
Czes¢1z2 wspieraja sie nawzajem?

Organizacja pracy -  Czy przetozeni rozwijaja swoja wiedze oraz wykorzystuja
Czesé1z2 dobre praktyki wykraczajace poza wtasne doswiadczenie?

Organizacja pracy -  Czy pracownicy znaja plany firmy dotyczace ich rozwoju
Czesé1z2 pracownikow?

Organizacja pracy - Czy pracownicy postrzegaja zasady wynagradzania i
Czesé1z2 przydziatu obowiazkéw jako sprawiedliwe?

Organizacja pracy - Czy pracowhnicy sa oceniani przede wszystkim na podstawie

Czesé1z2 wynikéow swojej pracy i wktadu w rozwaj firmy?
Organizacja pracy - Czy zatrudniani pracownicy posiadaja kompetencje
Czesé1z2 odpowiednie do swoich stanowisk?
Organizacja pracy - Czy informacje potrzebne do podejmowania decyzji sq
Czes¢1z2 tatwo dostepne?

D
Dziatania Odpowiedzialny kie:Iy
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