
Audyt poziomu kultury organizacyjnej i zaangażowania oraz świadomości pracowników -
Część 2 z 2 - poziom zaawansowany

ODPOWIEDZIALNY ZA OBSZAR: SPRAWDZAJĄCY: DZIAŁ SPRAWDZAJĄCY: OBSZAR / STANOWISKO SPRAWDZANE: DATA AUDYTU:

Stanisław Jaworek Michał Kaczmarek Nie podano Linia produkcyjna nr. 3 2026-08-29

OSIĄGNIĘTO POZIOM
3 z 5 (50%-79%)

Już prawie: Organizacja jest w dużej mierze produktywna. Przeważa właściwa kultura organizacyjna, a
pracownicy są świadomi i zaangażowani. Zespół jest zmotywowany, jednak warto kontynuować działania

doskonalące i skupić się na obszarach ograniczających efektywność.

W celu poprawy wyniku zaleca się kliknięcie i skorzystanie z aplikacji załączonych poniżej:

Generowanie wartości dodanej i redukowanie marnotrawstwa

Audyt wartości dodanej i marnotrawstwa

WYNIK
61%

Brakuje 19% do osiągnięcia poziomu 4. Wyniki przedstawione na wykresie poniżej:
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https://baplatform.pl/pakiety/przemysl-4-0-korporacja/normowanie-czasu-generowanie-wartosci-dodanej-i-redukowanie-marnotrawstwa/
https://baplatform.pl/pakiety/przemysl-4-0-korporacja/audyt-wartosci-dodanej-i-marnotrawstwa-w-procesach/
https://baplatform.pl


■ Kolor bapowski — najwyższy wynik ■ Kolor szary — wynik pośredni ■ Kolor czerwony — najniższy wynik

1. Fundamenty
organizacji

2. Zarządzanie i rozwój
ludzi

3. Kultura
współpracy

4. Organizacja pracy - Część
1 z 2

5. Organizacja pracy - Część
2 z 2

6. Komunikacja i przyszłość
firmy

63% 79% 68% 41% 57% 60%
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PLAN DZIAŁAŃ

Temat:  Audyt poziomu kultury organizacyjnej i zaangażowania oraz świadomości pracowników - Część 2 z 2 - poziom
zaawansowany 

Dział:  Nie podano 

Obszar/Stanowisko:  Linia produkcyjna nr. 3 

Data:  2026-08-29 

Legenda do kolumny "Priorytet" w tabeli poniżej:

① Najwyższy priorytet, wymaga natychmiastowych działań

② Wysoki priorytet, wymaga pilnych działań

③ Średni priorytet, do zaplanowania

④ Niski priorytet, drobne odchylenia

Priorytet
Data

obserwacji
Najsłabszy krok Obserwacje / Problemy Działania Odpowiedzialny

Do
kiedy

1 2026-08-29
Organizacja pracy -

Część 1 z 2

Czy kadra zarządzająca prowadzi zarządzanie talentami,
identyfikując i rozwijając najbardziej utalentowanych

pracowników?

1 2026-08-29
Organizacja pracy -

Część 1 z 2
Czy cele indywidualne pracowników są powiązane z celami

organizacji?
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Priorytet
Data

obserwacji
Najsłabszy krok Obserwacje / Problemy Działania Odpowiedzialny

Do
kiedy

1 2026-08-29
Organizacja pracy -

Część 1 z 2
Czy kierownicy dbają o współpracę międzydziałową również

z innymi działami?

2 2026-08-29
Organizacja pracy -

Część 1 z 2
Czy w okresach zwiększonego obciążenia pracownicy

wspierają się nawzajem?

2 2026-08-29
Organizacja pracy -

Część 1 z 2
Czy przełożeni rozwijają swoją wiedzę oraz wykorzystują

dobre praktyki wykraczające poza własne doświadczenie?

2 2026-08-29
Organizacja pracy -

Część 1 z 2
Czy pracownicy znają plany firmy dotyczące ich rozwoju

pracowników?

2 2026-08-29
Organizacja pracy -

Część 1 z 2
Czy pracownicy postrzegają zasady wynagradzania i

przydziału obowiązków jako sprawiedliwe?

3 2026-08-29
Organizacja pracy -

Część 1 z 2
Czy pracownicy są oceniani przede wszystkim na podstawie

wyników swojej pracy i wkładu w rozwój firmy?

4 2026-08-29
Organizacja pracy -

Część 1 z 2
Czy zatrudniani pracownicy posiadają kompetencje

odpowiednie do swoich stanowisk?

4 2026-08-29
Organizacja pracy -

Część 1 z 2
Czy informacje potrzebne do podejmowania decyzji są

łatwo dostępne?
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