
Audyt poziomu kultury organizacyjnej i zaangażowania oraz świadomości pracowników na
stanowisku IT

ODPOWIEDZIALNY ZA OBSZAR: SPRAWDZAJĄCY: DZIAŁ SPRAWDZAJĄCY: OBSZAR / STANOWISKO SPRAWDZANE: DATA KONTROLI:

Marek Nowak Nie podano IT IT 20/01/2025

OSIĄGNIĘTO POZIOM

4 z 5 (80-94%)

Gratulacje: Organizacja jest produktywna. Występuje właściwa kultura organizacyjna, świadomość i zaangażowanie
pracowników. Pracownicy są zmotywowani.

Jesteś gotów aby skorzystać z aplikacji Pakietu Usługi, Produkcja, Logistyka.

WYNIK

87%

Brakuje 8% do osiągnięcia poziomu 5. Wyniki przedstawione na wykresie poniżej:

1/3



1. Kultura organizacyjna 2. Standardy i Świadomość 3. Ergonomia pracy 4. Bezpieczeństwo 5. Jakość 6. Komunikacja 7. Marnotrawstwo

73% 73% 84% 100% 100% 80% 100%
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PLAN DZIAŁAŃ
Temat: Audyt poziomu kultury organizacyjnej i zaangażowania oraz świadomości pracowników na stanowisku IT

Dział: IT

Obszar/Stanowisko: IT

Data: 20/01/2025

Lp. Data
obserwacji

Nazwa
kroku Obserwacje / Problemy Działania Odpowiedzialny Do

kiedy

1 20/01/2025 Kultura
organizacyjna

Jak często wykorzystuje się innowacje płynące z zewnątrz organizacji
np.: z czasopism branżowych, szkoleń, uczelni, wyjazdów na targi,

rozmów z klientami czy dostawcami?

2 20/01/2025 Kultura
organizacyjna

Jak często (najwyższe) kierownictwo organizuje spotkania w celu
poinformowania pracowników o obecnym stanie firmy i planach na

przyszłość?

3 20/01/2025 Kultura
organizacyjna Jak często przeprowadzane są szkolenia wewnętrzne?
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