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Audyt poziomu kultury organizacyjnej i zaangazowania oraz swiadomaosci pracownikow na
stanowisku IT

ODPOWIEDZIALNY ZA OBSZAR: SPRAWDZAJACY: DZIAL SPRAWDZAJACY: OBSZAR / STANOWISKO SPRAWDZANE: DATA KONTROLI:

Marek Nowak Nie podano IT IT 20/01/2025

OSIAGNIETO POZIOM

Gratulacje: Organizacja jest produktywna. Wystepuje wtasciwa kultura organizacyjna, swiadomosc¢ i zaangazowanie
pracownikow. Pracownicy sg zmotywowani.

WYNIK

Brakuje 8% do osiggniecia poziomu 5. Wyniki przedstawione na wykresie ponizej:
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Temat: Audyt poziomu kultury organizacyjnej i zaangazowania oraz swiadomosci pracownikow na stanowisku IT
Dziat: T
Obszar/Stanowisko: IT
Data: 20/01/2025
Data Nazwa . . . .. Do
Lp. obserwacji Kroku Obserwacje / Problemy Dziatania Odpowiedzialny kiedy
Kultura Jak czesto wykorzystuje sie innowacje ptynace z zewnatrz organizadji

1  20/01/2025 np.: z czasopism branzowych, szkolen, uczelni, wyjazdéw na targi,

organizacyjna . . . .
9 vl rozmow z klientami czy dostawcami?

Jak czesto (najwyzsze) kierownictwo organizuje spotkania w celu
poinformowania pracownikdw o obecnym stanie firmy i planach na
przysztosc?

Kultura

2 20/01/2025 organizacyjna

Kultura

. . Jak czesto przeprowadzane sg szkolenia wewnetrzne?
organizacyjna

3 | 20/01/2025
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